Gradsko vijece Grada Ozlja dalo je suglasnost na ovaj Pravilnik Zaklju¢kom o davanju
prethodne suglasnosti KLASA: 611-02/24-01/03, URBROJ: 2133/05-01-24-2, od 13. prosinca
2024. godine. Na temelju ¢lanka 15. Statuta Puckog otvorenog udilista Katarina Zrinska-
Ozalj, ravnateljica Puckog otvorenog uciliSta Katarina Zrinska-Ozalj, a nakon pribavljene
prethodne suglasnosti Gradskog vijeca Grada Ozlja, dana 23.12.2024. donosi

ii. izmjene i dopune Praviinika

o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada

Puckog otvorenog ucilista Katarina Zrinska-Ozalj

Clanak 1.
U Clanak 13. dodaje se stavak drugi koiji glasi:

»Voditelj UCilista je ravnatelj. Ravnatelj ima poloZaj i ovlaStenja poslovodnog organa i struénog
voditelja ustanove.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje UdiliSta, te ima i druga prava i obveze, odnosno
izvriava i druge poslove propisane Zakonom o ustanovama i Statutom Pu&kog otvorenog
ucilista Katarina Zrinska — Ozalj.

Ravnatelja imenuje Gradsko vijeée grada Ozlja na temelju javhog natjeéaja, na mandat od 4
(Cetiri) godine prema Statutu.

Javni natjecaj za ravnatelja raspisuje Osnivac i objavljuje ga na mreZnim stranicama U¢ilistaiu
Narodnim novinama Republike Hrvatske te utvrduje prijedlog za ravnatelja i dostavlja ga
Gradskom vijecu.”

Cianak 2.
Clanak 15. mijenja se i glasi:
Za rad u UCilistu sistematiziraju se radna mjesta s potrebnim brojem izvrsitelja:
1.RAVNATEU
Broj izvrsitelja: 1- u punom radnom vremenu
Opis poslova:
-predstavilja i zastupa UCiliste

-organizira i vodi poslovanje



-poduzima sve pravne radnje u ime i na racun U¢ilidta

-zastupa UCiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim javnopravnim
tijelima i odgovoran je za zakonitost rada Ucilista

-vodi strucni rad Ucilista

-prijavljuje i provodi projekte Ucilista

-vodi projektne aktivnosti UCilista na nacionalnom i lokalnom nivou

-razvija medunarodnu suradnju Ucilista

-donosi plan razvoja i suradnju U¢ilista

-uz suglasnost osnivaca raspisuje natjecaje za zasnivanje radnog odnosa u Uilistu

-sklapa i raskida ugovore o radu sa radnicima i rasporeduje radnike na radna mjesta u
Ucilistu

-odlutuje o ostvarivanju prava i obveza radnika U¢iliéta

-obavlja druge poslove odredene Statutom i posebnim Zakonima kojima su regulirane
djelatnosti koje Uciliste provodi

Uvijeti:

-zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski studij ili
specijalisticki diplomski studij druStvenog, humanisti¢kog ili tehnoloskog smjera ili visoka
strucna sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,

-Ispunjen uvjet za nastavnika u srednjoj Skoli (poloZen ispit psiholosko-pedagoske izobrazbe
ako nema pedagosku struénu spremu),

-5 godina radnog iskustva,

-poznavanje jednog svjetskog jezika,

-poznavanje rada na racunalu,

-organizacijske i komunikacijske sposobnosti,
-prijedlog programa rada u mandatnom razdoblju.
Koeficijent sloZzenosti: 2,6

2.STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE

Broj izvrsitelja: 1- u punom radnom vremenu



Uvjeti potrebni za obavljanje posiova:

-stru€na sprema: zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski studij drustvenog, humanistickog
smijera ili visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

-radno iskustvo: 4 godine unutar djelatnosti

-organizacijske i komunikacijske sposobnosti

-poznavanje jednog svjetskog jezika

-poznavanje rada na racunalu.

Opis poslova:

-sudjeluje u projektnim aktivnostima UCilita

-dogovara, osmisljava, prati, piSe i realizira projekte kojima je U¢iliste nositelj ili partner

-koordinira projektima U¢ilista, zaduZen za projektnu suradnju na lokalnom i nacionalnom
nivou

-sudjeluje u razvijanju medunarodne suradnje U¢ilista
-predlaZe nove mogucnosti, suradnje, €lanstva i smjerove razvoja

-osmisljava promotivne materijaie i zaduZen je za njihovu realizaciju i pravovremenu
distribuciju

-obavlja i ostale poslove koji pripadaju uz navedene poslove i poslove prema nalogu
ravnatelja.

Koeficijent sloZenosti: 1,55
3.SPREMACICA
Broj izvrsitelja: 1- u nepunom radnom vremenu
Uvjeti potrebni za obavljanje poslova:
-NSS (zavrSena osnovna skola)
Koeficijent sloZenosti: 1,06
Opis poslova:
-odrzava i Cisti prostorije Ucilista
Clanak 3.

Clanak 52. mijenja se i glasi:



“Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u ustanovama u vlasni$tvu Grada
Ozlja, odnosno njihovim pravnim prednicima i to za navrienih:

-5 godina- u visini 1 osnovice

-10 godina- u visini 1,25 osnovice

-15 godina- u visini 1,50 osnovice

-20 godina- u visini 1,75 osnovice

-25 godina- u visini 2 osnovice

-30 godina- u visini 2,50 osnovice

-35 godina- u visini 3 osnovice

-40 godina- u visini 4 osnovice

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi najmanje 238,90 eura.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je ste¢eno pravo
na isplatu.

Clanak 4.
U ¢lanak 56. dodaje se stavak ¢etvrti koji glasi:

“Za ostvarene nadprosjecne rezultate rada ravnatelja, Osniva¢ mozZe donijeti rjesenje o isplati
i visini dodatka, ako su osigurana sredstva u financijskom planu i proracunu za tu namjenu.”

Clanak 5.
U Clanak 59. dodaje se stavak drugi koji glasi:

“Radnici imaju pravo na lijecnicki pregled svake dvije godine pod uvjetom da se za to
osigurana sredstva u financijskom planu.”

Clanak 6.
Ostali ¢lanci Pravilnika ostaju neizmijenjeni.

Clanak 7.



Clanak 7.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploéi Ugilista.

KLASA:007-01/24-01/2 RAVNATEUICA
URBROJ: 2133-59-01-24-1

U Ozlju, 23.12.2024. godine

Gradsko vijece Grada Ozlja dalo je suglasnost na ovaj Pravilnik Zakljuékom o davanju
prethodne suglasnosti KLASA: 611-02/24-01/03, URBROJ: 2133/05-01-24-2, od 12.12.2024.
godine.

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIJECA

Stjepan Basar
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Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci Pu¢kog otvorenog udili$ta Katarina zrinska - Ozalj
dana 23.12.2024. i stupa na shagu dana 01.01.2025.

RAVNATELJICA

Zdenka Novosel




